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ENERJICHDURETIM

ENERJISA URETIM olarak; miikemmelligin pesinde iiretim ve ticaret faaliyetlerimizin
siirdiiriilebilirligi i¢in satin alma faaliyetlerimizi asagidaki prensipler ¢ercevesinde yiiriitiiriiz:

1. Tedarik¢i kabul kriterlerine uyan, topluma ve c¢evreye saygili, iklim degisikligine duyarls,
enerji verimliligini saglayan, ¢alisan saglig1 ve giivenligi, kalite bilinci yiiksek, sirket kiiltliriine
uygun, giivenilir tedarikg¢ilerle karsilikli kazan-kazan felsefesine dayanan uzun vadeli iliskiler
kurariz. Tedarik zincirimizin standartlarimiz ve degerlerimizle uyumunu saglamak i¢in, tedarik
stire¢lerimizde durum tespiti faaliyetleri gergeklestirmeyi taahhiit ederiz. S6zlesmelerimiz
suresince, tedarikcilerimizle; is¢i haklari, cevresel ve sosyal performans konularinda
etkilesime gegeriz. Siire¢ ve sistemleri silirekli gelistirmek icin karsilikli iyilestirme ¢aligmalari
yapariz.

2. Faaliyetlerimizin her asamasinda, riigvet ve her tiirlii yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
politikasin1 benimsemis olup; mevzuatta su¢ olarak tanimlanmis her tiirlii riigvet eyleminin,
sirket itibar1 ve sayginliginda geri dondiiriilemez ve tamir edilemez zararlara sebep oldugu
bilincini en iist seviyede tutariz.

3. Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin insan haklarinin korunmasina iliskin evrensel ilkeleri
ana prensipler olarak kabul etmelerini ve korumalarini, zorla is¢i ¢alistirmama ve gocuk is¢i
calistirmama konusunda asla taviz vermemelerini bekleriz. Tedarik¢ilerimizin Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen, zorla veya zorunlu calistirma ve cocuk isci
calistirmaya dair yasal yas smirina iliskin 29., 138. ve 182. Sozlesmelerinde belirlenmis
kurallara uyulmalidir.

4. Tedarikgilerimizin kendi tedarikcilerine, distributorlerine ve yetkili servislerine, 1LO
Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi uyarinca zorla ¢alistirma, kolelik ve insan kacakeiligina karst “sifir tolerans”
yaklasiminda olmasini beklemekteyiz.

5. Insan Haklar1 konularinda BM, kendini kamitlamis ve giivenilir, bagimsiz iiniversite ve
arastirma kurumlarinin tilke, bolge, sirket ve kisiler hakkindaki gilincel raporlarini takip ederiz.
Solar panel ve kritik maden ve mineral iceren {iriin alimi1 gibi, 6zellikle ILO s6zlesmelerine ve
yasalara uyum acisindan riskli olan alim siireclerinde, cocuk is¢iligin ve zorla calistirmanin
onlenmesi ile ilgili politika, prosedir ve taahhit mektubu gibi yonetim sistem gereksinimlerini
tamamlamasina gerektiginde tedarikcilerimize destek veririz.

6. Tedarikgilerimizden kadin-erkek firsat esitligini oncelik veren bir ¢aligma ortam1 saglamalarini
ve her tiirli toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize karsi sifir tolerans politikasi
yuratmelerini bekleriz.

7. Tedarikgilerimizden siddetin, tacizin, ig, ve dig tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve
rahatsiz edici kosullarin bulunmadig, yiiriirliikteki tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu bir
calisma ortami saglanmasini1 bekleriz Her tirlu fiziksel, s6zlu, cinsel veya psikolojik tacize,
zorbaliga, ayrimciliga, suistimale veya tehdide karsi sifir tolerans politikasi olmalidir.
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Tedarikg¢ilerimiz, calisanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini
desteklemelidirler. Ucret belirleme siireci, ilgili sektorlere, yerel is piyasasina gore rekabetci
sekilde ve eger varsa toplu is sozlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir.
Sosyal yardimlar da dahil olmak tizere icretlerin timu, yurdrlikteki yasalara ve

Tedarikgilerimizin; ¢alisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden serbestce dilek
ve sikayetlerini iletme hakkina saygi duymasi beklenir. Yerel yasalarda belirlenen sekilde,
sendikalara katilma, {iye olma ve onlar tarafindan temsil edilme haklarina saygi gosterilmelidir.
Tedarikgilerimizin calisma saatleri en az yurarlikteki ulusal yasal kurallara veya ulusal sanayi
sektorlerinde gecerli olan asgari standartlara uygun olmalidir.

Tedarikgilerimiz ve bagl kuruluslari kitle imha silahlarinm (KiS) yayginlasmasinin dnlenmesi
ile ilgili uluslararasi yasalara, diizenlemelere ve yaptirimlara tam olarak uymakla ytikiimliidiir.
Tedarikgiler, kitle imha silahlarinin (KiS) veya sistemlerinin dogrudan ya da dolayli olarak
desteklenmesine yonelik olarak fon toplama, lojistik veya kullanma faaliyetlerinde
bulunmamalidir. Tedarik¢ilerimizden bu konuyla ilgili potansiyel risk veya endiseler
olustugunda derhal agiklamalar1 ve yetkili kurumlarla is birligi yapmalar1 beklenmektedir.
Tedarik¢ilerimizin faaliyetlerini tiim gecerli c¢evre yasalarina, diizenlemelerine ve
standartlarina uygun olarak ytiriitmelerini ve kendi tedarik zincirlerinde de ayni prensipleri
uygulamalarin1  beklemekteyiz. Tedarik¢ilerimizden bekledigimiz c¢evresel sorumluluk;
cevresel etkilerin en aza indirgenmesi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi, dongiisel ekonomiye katkida bulunulmasi ve atiklarin sorumlu bir sekilde
yOnetilmesi uygulamalarini igermektedir. Tedarik¢ilerimizi, yenilenebilir enerji kaynaklarini
benimseme ve karbon ayak izini azaltma gibi ¢evre dostu uygulamalar1 benimsemeye tesvik
ederiz. Enerjisa Uretim, tedarikgilerinden ¢evresel uygulamalari ve girisimleri ile ilgili seffaf
bir iletisim ile dogru ve eksiksiz bilgi saglamalarini beklemektedir.

Mal ve hizmetleri kalite, zaman ve fiyat kriterlerinde degerlendirerek piyasa kosullari

Tedarikgiler ile yiiriitlilen tiim silireclerimizde ve is iliskilerimizde biz bir ekibiz ilkesi ile seffaf,
Tedarik siirecinde birlikte calistigimiz kisiler, kuruluslar ve is ortaklarmin gizli bilgilerini
0zenle koruruz, ayni tutumu tiim tedarik¢ilerimizden de bekleriz,

Yerel kaynaklara olabildigince oncelik vererek yerel halkin maddi ve manevi desteklenmesi

Tedarikgilerimizle beraber inovasyon ve is birligi olanaklarini arastirir ve iyi uygulamalari

8.
yonetmeliklere uygun olarak 6denmelidir.
9.
10.
11.
12.
13.
icerisinde en uygun sartlarla temin ederiz.
14.
adil, saygili ve diirtistliikle hareket ederiz.
15.
16.
icin aksiyonlar aliriz.
17.
devreye aliriz.
18.

Kurumsal ve sosyal sorumluluklarimizin bilincinde dijital-yalin siire¢lerimizle ve konusunda
uzman ¢alisanlarimizla sirketimize siirdiiriilebilir en yiiksek katma degeri saglariz.
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